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Justificación social:

Invisibilidad y mayor dificultad de acceso a derechos y oportunidades por parte de personas migradas y refugiadas 
en quienes confluyen distintas formas de opresión.

“La vida en modo difícil”
“La condición no es solo ser inmigrante, la condición es ser inmigrante, mujer, negra, travesti…son muchas cosas.”
Fernanda Falçao

• Organizaciones especializadas en la atención a personas refugiadas y organizaciones especializadas en 
atención a personas con diversidad funcional, sexual y de género. 

• La diversidad cultural, funcional, sexual y de género requieren unas estrategias de intervención específicas 
que no todas las organizaciones comparten.

• Construcción colectiva y participativa de nuevas estrategias de intervención que incluyan una perspectiva 
interseccional para dar respuesta a las necesidades de las personas.
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¿De dónde venimos y para dónde vamos?

Lo que hemos hecho

1. Recopilación, análisis y compilación de una bibliografía sobre interseccionalidad
Documento elaborado con la Clínica Jurídica de la Universidad de Deusto. 

- Cómo hablar de las personas con discapacidad
- Elementos para tener en cuenta en procesos de acogida para personas inmigrantes con discapacidad
- Manual básico sobre género y discapacidad
- Igualdad de trato y no discriminación  de personas refugiadas con discapacidad.
- Marco jurídico para el acompañamiento a personas refugiadas con discapacidad (referencias). 

Disponible en la web de Zehar-Errefuxiatuekin
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2. Indagación interna en la discriminación que viven las personas refugiadas atravesadas por distintos ejes 
de diversidad a través de entrevistas en profundidad.
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2.1. Barreras que limitan el acceso de las personas 
migradas o refugiadas con discapacidad a la entidad

(asilo y refugio)
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2.2. Dificultades en la atención directa

• Accesibilidad
• Falta de herramientas para abordar y detectar discapacidad que no es evidente (intelectual). 
• Atención a personas cuando no se cuenta con un diagnóstico.
• Incompatibilidad de los tiempos administrativos (protección internacional) con tiempos de resolución de 

dependencia y/o discapacidad.
• Las pruebas que se hacen para evaluar discapacidad se corresponden con una educación occidental lo 

que dificulta realizar un diagnóstico fiable.
• No se cubren todas las necesidades cuando se intenta garantizar que se cubran las necesidades básicas.
• Coordinación con otras entidades especializadas cuando las personas se encuentran en situación 

irregular.
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2.3. Buenas prácticas 

• Adaptación de recursos a las necesidades de las personas
• Implicación de la técnica que acompaña el caso
• Trabajo en red (conocimiento y atención)

➢ Necesidad de crear red
➢ Necesidad de formación
➢ Construcción conjunta de nuevas estrategias de intervención
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3. Video documental “La vida en modo difícil”

Video que destaca el concepto de 
"Interseccionalidad” y cómo trabajar con este 
enfoque nos puede aportar en la gestión de la 
diversidad entre las personas refugiadas y 
solicitantes de asilo.

Este video se centra en abordar las complejas 
realidades de aquellos que enfrentan no solo 
los desafíos de la migración y el refugio, sino 
también a partir de otras características como la 
diversidad funcional y de género.
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Lo que vamos a hacer en esta fase:

• Ampliar la Red de entidades que en este momento está compuesta por Amesten, Apnabi, Argia Fundazioa, Asebi, Aspace Bizkaia, Avifes, Biltzen, 
Cruz Roja Araba, Edeka, Eginaren Eginez, Ellacuría Fundación, Emigrad@s sin Fronteras, Euskal Gorrak, Fekoor, Fevas, Futubide, Gaude, Geu Be, Inst
Tutelar Bizkaia, Lagungo Fundación, Lantegi Batuak, Mundu Bat, Nevipen – Ijito Elkartea, Síndrome de Down País Vasco Fundación, SOS Racismo 
Gipuzkoa, además de Zehar-Errefuxiatuekin.

• Construir juntas
o Plan de formación para las entidades
o Documento de metodologías, procedimientos e identificación de buenas prácticas

Para eso vamos a realizar tres sesiones de trabajo
19 de marzo, 23 de abril, 11 de junio

➢ Conformar dos comisiones 
o Formación
o Metodologías para la intervención

➢ Realizar 18 entrevistas en profundidad

o Tres entrevistas a referentes-clave en entidades de asilo o extranjería;
o Cinco entrevistas a referentes-clave en entidades de discapacidad o diversidad funcional y de género;
o Diez entrevistas en profundidad a personas refugiadas acompañadas por alguna de estas entidades.

Zehar Errefuxiatuekin realizará un trabajo de sistematización de las aportaciones de las entidades para definir los productos.



www.zehar.eus

http://www.zehar.eus/

