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Azken urteotan, Goiztiri Elkarteak
eta Elkarbanatuz Elkarteak gure
erakundeetan eta esku-
hartzeetan genero ikuspegia
sartzeko lan egin dugu. 2011n
Goiztiri Elkarteak Genero eta
Esku-hartze I. Mintegia antolatu
zuen Hirugarren Sektoreko
elkarteen arteko hausnarketa eta
lankidetzarako gunea sortzeko
helburuarekin.

Gure sektoreko elkarteen sareko
lana  indartzeari begira, eta
gizartegintza dinamiketan genero
ikuspegia sartzeko asmoz,
Berdintasun, Genero eta Esku-
hartze II. Mintegia antolatu
dugu Elkarbanatuz eta Goiztiri
Elkarteok.

Bigarren elkarretaratze honetan
formakuntza eta praktika onen
elkarbanatzerako gunea bermatu
nahi dugu. Genero ikuspegia
gizarte esku-hartzean integratzean
GKEetako langileek  aurkitzen
dituzten erronken eta zailtasunen
gainean gogoeta egingo dugu.

Hausnarketa gune honek bi lan-
saio izango ditu:

Lehen lan-saioa: "“Antolaketaren
aldaketa Genero Ikuspegitik”,
Natalia Navarroren eskutik.
2012ko azaroaren 29an izan zen.

Bigarren lan-saioa: “Krisia eta
Jabekuntza”. 2013ko urtarrilaren
29an izango da Surt Fundazioaren
(Bartzelona), Laneratzerako
Emakumeen  Elkartearen eta
Genero aholkulariaren  esku.
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En los ultimos afios la Asociacion
Goiztiri y la Asociacion
Elkarbanatuz hemos estado
trabajando en la incorporacion
de la perspectiva de género en
nuestras organizaciones y en
la intervencion que realizamos.
En el 2011, la Asociacidon Goiztiri
organiz6 el I Seminario de
Igualdad, Género e Intervencién
Social con el objetivo de crear un
espacio de reflexion y de trabajo
conjunto entre organizaciones del
Tercer Sector.

Con el propdsito de continuar
fortaleciendo el trabajo en red y
de incorporar la perspectiva de
género en nuestras
organizaciones, realizamos el II
Seminario de Igualdad, Género
e Intervenciéon Social, por la
Asociacion Elkarbanatuz y la
Asociacion Goiztiri.

Con este segundo encuentro
queremos consolidar un espacio de
formacion e intercambio de
buenas practicas. Reflexionaremos
sobre las dificultades y retos a los
que nos enfrentamos las
profesionales y los profesionales
de ONGD-s, a la hora de integrar
la perspectiva de género en la
intervencion social.

Este espacio de reflexion se
concreta en 2 sesiones de
trabajo:

Primera sesion: “Cambio
organizacional desde una
Perspectiva de Género”, a cargo
de Natalia Navarro. Realizada el
29 de noviembre de 2012.
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Bi saioak Elkarbanatuz
Elkarteko bulegoetako Akwaba
aretoan ospatuko dira
(Madariaga Etor. 69, Deustu).
Goizez, 9:30etatik 14:30etara.

Zuen Erakundeak parte hartzea
nahi izango genuke. Etortzea

konfirmatzeko edo informazio
gehiago lortzeko, kontakta
gaitzazue:

e educacién@elkarbanatuz.org
(Maite Martin) /94 475 76 43

e tmultioficios@goiztiri.org
(Yolanda Alonso0)/94 475 76 43

Eskerrik asko aldez aurretik, eta
jaso ezazue agur bero bat.
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Segunda sesion:” Crisis y
Empoderamiento”. Tendra lugar
el 29 de enero de 2013, a cargo
de la Fundacion Surt
(Barcelona), Asociacién de Mujeres
para la Insercién Laboral vy
consultora de género.

Las dos sesiones de trabajo
tendran lugar en el Salon de
Actos Akwaba de las Oficinas
de la Asociacion Elkarbanatuz
(Avenida Madariaga, 69, Deusto),
en horario de mafana, de 9:30-
14:30.

Nos gustaria contar con la
participacion de vuestra Entidad.
Para confirmar asistencia o para
mas informacioén contacte con:

e educacién@elkarbanatuz.org
(Maite Martin) /94 475 76 43

e tmultioficios@goiztiri.org
(Yolanda Alonso)/94 475 76 43

Agradeciendo de antemano
vuestra atencién, recibid un
cordial saludo,

Asociacion Goiztiri Elkartea

Asociacion Elkarbanatuz Elkartea



